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Förord 
I detta dokument åskådliggörs Hällbybrunns IF (nedan kallat HBIF) 

fotbollssektions policy. Syftet med detta dokument är att ge 

medlemmarna vägledning i hur vi ställer oss i situationer som kan 

uppkomma i samband med till exempel träning och matcher. Detta 

dokument bör revideras årligen, exempelvis vid sektionens årsmöte. 
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1. Verksamhetsidé 

HBIF som idrottsförening vill bedriva sin verksamhet så att den utvecklar 

människor på ett positivt sätt. Det gäller såväl fysiskt som psykiskt, 
socialt och kulturellt. HBIF har satt upp ett antal normer som genomsyrar 

den verksamhet som bedrivs. 

 

• Vi vill fostra spelarna till ansvarskännande människor som 

respekterar regler och normer, både på och utanför fotbollsplanen. 

 

• Vi tar aktivt ställning mot våld, rasism, mobbning, droger och 

dopning. 

 

• Vi arbetar för att alla spelare och ledare ska respektera Fairplay. 

 

• Vi arbetar för att flickor och pojkar ska ha samma möjligheter till sitt 

idrottsutövande. 

 

• Vi vill uppmuntra deltagande i andra idrotter för att främja 

motoriken. 

 

• Vårt mål med ungdomsverksamheten är att behålla ungdomarna i 
aktivitet så länge som möjligt. 
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2. Allmänt 

Policy avseende sanktioner mot spelare/ledare som inte fullgör sina 

skyldigheter 

Klubbstyrelsen har beslutat att anta sanktioner mot senior-, junior eller 

ungdomsspelare som bland annat inte betalar medlemsavgifter, fakturor 

eller inte utför de jobb som är utsatt på laget att genomföra. 

Åtgärder vid utebliven betalning: 
• Kansliet meddelar lagledare avseende förfallna fakturor, och 

meddelar att spelare har skulder till laget. Om skulden inte är betald 

efter ledares påtryckningar, innan föreskrivet datum så tas 

medlemsavgiften från lagkassan. 

• Ovanstående rutiner skall gälla även för ungdomslag med den 

ändringen att sektionen tillsammans med lagledaren lägger stor vikt 
att varje enskild skuld behandlas med förståelse för aktuell 
familjesituation. 

 

Åtgärder vid avsiktlig frånvaro från arbetsuppgifter: 
Tilldelade arbetsuppgifter på lagen ska fullföljas. Då detta inte uppfylles 

behandlas varje enskilt ärende för sig. 

 

 

Policy trafiksäkerhet och miljö 

Vår verksamhet innebär omfattande transporter, i grupp eller enskilt, av 

barn, ungdomar och vuxna. Det är mycket viktigt att dessa transporter 

görs på ett trafiksäkert och riskfritt sätt. Verksamheten ska också verka 

för minsta möjliga påverkan på miljön. 
Vid aktiviteter arrangerade av HBIFs Fotbollssektion gäller därför: 

Att alkohol och andra droger absolut inte får förekomma i 

samband med bilkörning eller körning med minibuss. 

Normalt samåker vi till matcher i personbilar. 

Körschema upprättas inom lagen för att få rättvis fördelning av 

kostnader. 

Då buss anlitas är den utrustad med säkerhetsbälten på alla platser, 

helst trepunktsbälten. 

Att vi endast anlitar bussföretag som uttalar sig att följa gällande 

trafiklagstiftning och har dokumenterat kvalificerade förare med minst 
tre års yrkesmässig erfarenhet. 
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Att vid resor där privatbilar används skall samtliga i bilen använda 

säkerhetsbälte, helst så kallad trepunktsbälte, och antalet passagerare 

får inte överstiga det i registreringshandlingarna angivna. Bilförare som 

har passagerare bör ha minst tre års erfarenhet av bilkörning. 
Bilförarna bör helst vara andra personer än de som spelat matchen. 

Att förare av minibussar bör ha minst fem års erfarenhet av 

regelbunden bilkörning samt erfarenhet av körning med minibuss. 

Att vid träning och promenader utomhus i mörker skall godkända 

reflexer bäras, helst av typen reflexvästar. 

Att barn- och ungdomsledare verkar för att spelare som cyklar till och 

från träningar/matcher följer lagen om cykelhjälm. 

 

 

Policy avseende deltagande i länslag 

Finansiering av spelare uttagen till länslag: 

• Förberedande zon samt zonläger upp till ”Halmstads” lägret 
bekostas av föreningen 

• Fotbollssektionen ersätter även deltagarkostnad för spelare som blir 

uttagna i länslag efter ”Halmstadslägret”. 

 

• Övriga kostnader betalas av den enskilde spelaren 
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4. Lagen 

 
Rutiner avseende nystartade lag 

Följande rutiner gäller generellt när helt nya ungdomslag bildas: 

• Sektionen kallar, med hjälp av kansliet, till föräldramöte och 

inbjuder intresserade till en informationsträff. 
• Vid detta möte utses minst 3 ledare/tränare (gärna fler) varav en 

kontaktperson för laget som blir kontakten mellan laget och 

kansliet. 
• Ungdomsansvarige eller motsvarande genomför ett möte med 

lagledare där det bland annat informeras om vad det 

innebär att vara en spelare/ledare i HBIF. Lagledarna informerar i sin 

tur föräldrarna genom ett föräldramöte under innevarande år. 
• Föreningen förser laget med, bollar, koner, träningsvästar och en 

liten sjukvårdsväska. 

• För kunskapsutbyte sker kommunikation mellan lagen i de 

närliggande årskullarna. 
• Ledare ska från år två erbjudas att gå grundkurs för fotbollstränare. 

• Ledare erbjuds rabatterade overaller vart tredje år. 

 

Policy angående matchning av spelare 

Att toppa (att inte alla får lika mycket speltid) lagen inom 

ungdomsverksamheten är inte tillåtet i HBIF fotboll. Det är inte förbjudet 
att vinna, men inte på någon annan spelares bekostnad. 

Matchning av spelare i ungdomslagen skall ske på sådant sätt att det 

eftersträvas att alla får spela lika mycket. Matchdeltagande baseras dock 

på träningsdeltagande och aktivitet, med aktivitet avses bl a träningar 

även inom andra idrotter. 

 

Policy avseende "lån" av spelare mellan lagen 

Sektionens policy är generellt att spelare i ungdomslagen spelar med den 

åldersgrupp han/hon tillhör. Om lag vill använda sig av spelare från en 

annan årskull skall alltid ledarna i berört lag tillfrågas innan kontakt tas 

med spelare/föräldrar, och i huvudsak ska spelare från yngre åldersklasser 

tillfrågas. Match med eget lag går före äldre lag. 

 
För de som enbart spelar fotboll kan samträning ske med andra 

åldersklasser, om det är brist på spelare vid till exempel vinteruppehåll. 

Rutiner avseende hemsidor på Internet 

Fotbollssektionen svarar för att hålla sektionens Internetsidor aktuella. 

Fotbollssektionen tilldelar varje lag en egen sida som är en undersida till 
föreningens sida. Inga andra hemsidor än de tilldelade sidorna får 

användas i föreningens namn. 
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Det är av stor vikt att respektive lags hemsidesansvarige ser till att 
eventuella gästböcker med mera följer etiska och moraliska "regler", det 

vill säga inte innehåller personangrepp och dylikt. Om så är fallet måste 

gästboken omedelbart stängas! Publicering av namn är tillåtet, i övrigt ska 

samtycke inhämtas innan personuppgifter publiceras och ska undvikas så 

långt som möjligt, särskilt när det gäller personer under 15 år. Publicering 

av bilder är tillåtet så länge det inte är i kränkande sammanhang. Om den 

som publicerar en bild är det minsta tveksam är det bättre att låta bli att 
publicera. All publicering i text eller bild ska vara i en positiv och sakligt 

ton. 

OBS! Det är viktigt att HBIF’s namn aldrig får förknippas med politiska, 
rasistiska och andra olämpliga budskap. Det får endast förknippas med, i 

det här fallet, sporten fotboll 

Deltagande i cuper 

Föreningen bidrar med cup/lägerpeng som bestäms beroende på ålder och 

antal spelare i träning. 
Lagen rekommenderas att inte delta i övernattningscuper de första åren. 

Lagen ska också tänka på att den enskilda ekonomin inte ska styra vilka 

som kan delta, med andra ord så bör större delen av cupavgiften betalas 

med av laget intjänade medel. 

Anmälan cuper och serier 

Kansliet anmäler lagen till kommun- eller länsserier. Varje lag ansvarar 

själva för anmälningar till de cuper laget avser att delta i. Vid behov kan 

kansliet bistå med hjälp till ledare i lagen. 

 

Matchställ 
HBIF policy gällande kläder till samtliga lag mellan 6-18 år är följande. 

Representationslagen faller inte under samma policy. 
Föreningen bekostar och delar ut matchtröja i vitt samt shorts i svart. 

Kläderna man får från föreningen skall ej tryckas med sponsorers logga 
eller andra tryck.  

 
Föreningen bestämmer grundmallen för hur kläderna ska se ut och tryckas 

hos vald leverantör. Dessa matchkläder ska användas vid hemma-match 
och borta-match. 

  
Vill man i laget ha ett reservställ bekostas detta av laget som vill ha 

reservställ. Reservställströja ska då vara svart i färgen. Reservställ får 
tryckas med sponsorers logotyper som lagen fixar själva. Reservställ 

beställs genom avtalat företag som föreningen köper kläder ifrån. Dessa 

reservställ kan enbart användas vid borta-matcher vid behov.   
 

Overaller bekostas av lagen själva och beställs av företaget som föreningen 
har avtal med, kontakta kansli för att få information om kontakt till avtalat 

företag. Overallerna har och kommer ha sponsortryck på sig. Dessa 
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sponsorer är av föreningen förhandlade och är ej valbara att ta bort. Om 
man till overallerna har egna sponsorer i laget går det att trycka dessa på 

overallen, kontakta då materialinköpsansvarig i föreningen innan för dialog 
och godkännande. 

 

Förtydligande: 
Matchtröja: Vita 

Shorts: Svarta 
Strumpor: Vita 

Reservställ: Svarta 
 

Matchställ återlämnas till materialansvarig när de blivit för små eller vid 

byte av matchställ. Om en spelare slutar ansvarar ledarna i laget för att 

matchstället återlämnas. 

Fördelning av träningstider 

Fördelas efter lagens önskemål och möjligheter på en gemensam 

ledarträff innan säsongsstart samt innan vinterträning. 
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5. Ledare 

Allmänt 

Ledarna ska värna om gemenskapen, sammanhållningen och 

kamratandan samt ge ungdomarna en positiv livssyn. För att på ett bra 

sätt leva upp till dessa krav är det viktigt att varje ledare agerar efter 

följande riktlinjer: 
• På ett positivt sätt coacha, uppmuntra och motivera sina spelare. 

• Styr inte barnen på planen utan låt barnen tänka själva. 

• Skapa bra relationer med motståndare och domare. 

• Bära HBIF:s logga vid alla tillfällen då man representerar föreningen. 

Vidare ska man tänka på följande: 
• Skapa bra föräldrakontakt. 

• Vara positiv och förtroendeingivande. 

• Fortbilda sig – utveckla sig själv. 
• Se och höra alla – upptäcka signaler. 

• Skapa vi-känsla och kamratanda. 

• Bjuda på sig själv. 
• Vara lojal mot föreningen. 

• Först på plats – lämna sist. 

• Vara ett föredöme mot användning av nedvärderande språk. 
• Jobba efter SÖFF’s (Södermanlands Fotbolls Förbunds) nollvision 

(Bilaga 1) 

• Se till att ”Till alla fotbollsföräldrar” finns synlig under 

hemmamatcher på ex. kaffebord. (Bilaga 2) 

• Jobba utefter trevligt värdskap (Bilaga 3) 

 

Roller som varje lag skall ha förutom tränare 

• Ekonomiansvarig 

• Föräldragrupp som ansvarar och administrerar aktiviteter runt laget 

• Lagledare 

 

Dessa roller bestämmer lagen själv hur de vill fördela. Detta kan vara 

olika personer från år till år eller samma. 
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6. Spelare 

Allmänt 

För spelare i HBIF gäller följande riktlinjer: 

• Kommer i tid till träningar och matcher och andra evenemang. 

• Respekterar ledare, kompisar, motståndare och domare. 

• Använder ett vårdat språk och följa ”Nollvisionen” (bilaga 1) 
• Medverkar till att skapa kamratanda, HBIF anda, och motverkar alla 

former av mobbning/psykning.. 

• Lämnar återbud i god tid då man inte kan medverka på träning eller 

match. 
• Ställer upp på de aktiviteter/arrangemang som föreningen ordnar 

• Kommer till match och träning med rätt utrustning, benskydd och 

vattenflaska. 

Spelare tränar/spelar aldrig sjuk. Det är viktigt att spelare eller förälder 

avgör om spelaren är tillräckligt frisk, detta ansvar får inte läggas på 

tränare/lagledare. Spelare bör ha genomfört minst en träning efter 

sjukdom innan deltagande på match. 

 
Föreningen ger möjlighet till och uppmuntrar spelare till att gå 

domarutbildning från det åren spelaren fyller 15 år. 

 

Spelarutbildning/Utbildningsfaser 

Nedan följer de riktlinjer som ska hållas kring HBIF:s ungdomars 

utbildning fördelat på olika ålderskategorier. 

Nybörjarfasen 6-8 år 

I nybörjarfasen ska träningen inriktas på att utveckla förmågan att 

kombinera olika grundfärdigheter som balansövningar och att springa - 

hoppa samt springa – kasta. Fotbollsträningen skall i huvudsak bestå av 

lek och rörelse. Eftersom barn uppfattar olika situationer mycket 

långsammare än vuxna så gör det att de har svårt att spela tillsammans 

och träning av samspel och taktik är slöseri med tid. 

Barn kan styras till givna lösningar men det har inget värde för den 

långsiktiga utvecklingen. Istället måste träningen utgå från barnens 

mognadsnivå och utveckla ett allmänt och brett rörelsemönster. Träningen 

ska inriktas mot allsidig träning 

med olika idrottsformer. Det ska vara en fotbollsskola med motorisk 

utveckling som viktigaste mål. 

Träning inriktas på allmän rörelse. Lekar med och utan boll. Allt ska vara 

roligt. Smålagsspel med 3 till 5 spelare per lag. Övningar med många 

bollkontakter på små ytor. Olika idrottsformer som utvecklar barnens 

motorik 
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Träningsdosen bör ligga på 1-2 gånger per vecka. Barnen bör träna året 
runt med olika idrottsaktiviteter. Träningen får inte bedrivas ensidigt med 

fotboll utan under vintern ska allsidig träning med andra idrottsformer 

förekomma. Ingen får hindras delta i andra idrotter utan det viktigaste är 

att barnen inte är passiva under vintern. 

Lagen 

Från sju års ålder bildar man lag. 
 
Matcher 

Deltager i sammandragningar med 2 – 3 matcher per lag. 3 – 6 

sammandragningar per år från år två som lag. Matchen skall vara en fest. 
Målvakten bör ej sparka ut bollen. Vi backar hem när 

motståndarmålvakten har bollen. 
 
Ledarna 

Ska förmedla glädje och skapa en positiv atmosfär kring träningar och 

matcher. Ge utrymme för barnens fantasi och tänk på att ge alla 

uppmärksamhet. Det är viktigt att barnen får klä sig som fotbollsspelare. 

Matchresultat och tabeller redovisas inte. Alla spelare bör få spela lika 

mycket, framför allt ska ingen känna att de spelar mindre än de övriga. 

 

 

Inlärningsfasen 9-12 år 

Det här är den gyllene åldern för teknikinlärning. Inriktningen på 

träningen skall vara teknik och kompletteras med allsidig motorisk 

träning. Det är viktigt att barnen får träna olika idrottsformer, därför skall 

fotbollsträningen, framför allt under vintertid, innehålla andra 

idrottsgrenar. Ingen enskild idrottsgren är så fantastisk och heltäckande 

att den enskilt tillgodoser barnens utveckling. Barn i denna ålder är 

mycket mottagliga och intresserade av att lära sig nya saker. Det är därför 

också rätt tid att introducera spelets grundförutsättningar. 
Effekten av goda förebilder är aldrig starkare än i denna fas. Att identifiera sig 

med idoler och framgångsrika lag är typiskt för denna ålder. Därför bör 

barnen uppmuntras att se bra fotboll med både äldre och yngre spelare. 

Barnen behöver fortfarande konkreta situationer vid instruktion. Taktiktavla 

och teoretiska resonemang klarar barnen normalt ännu inte av. 

Träning 

I den här fasen kan man träna individuell teknik, att bli vän med bollen, 

nicka, skjuta, bollmottagning och passningsspel. Att använda sig av 

smålagsspel ger mycket utbyte och träningsmöjlighet. Övningar med hög 

aktivitet och många bollkontakter på små ytor. 
Träna även grundförutsättningar för fotboll – efter denna fas ska spelarna 

förstå och behärska baskunskaperna i fotboll. Fokus på prestation och att 

göra sitt bästa. 
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Varva fotbollsträningen med andra idrottsformer för en allsidig motorisk 

träning och lägg även in snabbhetsträning. Börja även med konditions- 

och styrkemoment, men mest för att utveckla en kampinstinkt. Kondition 

och styrka kommer senare. 

Glöm inte att träningen skall vara rolig! 

Träningsdos 

Träning 2-3 gånger per vecka där varje träningstillfälle bör omfatta 60 

minuter. Träningstiden ökas efterhand när spelarna blir äldre. I 

tolvårsåldern bör spelarna träna 90 minuter vid varje träningstillfälle. 
Kontinuerlig träning med aktivitet året runt. Spelarna får inte hindras att 

delta i andra idrotter vintertid. Träningen bör också innehålla moment som 

är fysiskt krävande även om detta inte är något huvudmål för denna fas. 

Lagen 

En träningsgrupp kan med fördel försörja 2 lag med spelare. Där bör 

lagen inte vara av fast karaktär och inte uppdelade efter skicklighet. 

Matcher 

Matchen skall vara en fest. Spelarna ska få pröva olika platser i laget. Det 

kan dock vara bra att lära sig en plats i taget. Spelarna får inte spela för 

många matcher – principen bör vara två träningar för varje match. Alla 

spelare som är kallade till match ska spela minst en halvlek. Sett över 

hela säsongen ska alla spelare få spela lika mycket. 

Ledaren 

Ska tona ner allvaret. Spelarnas självkänsla får inte vara beroende av att 

vinna eller förlora. Det är fortfarande viktigast att hela gruppen trivs 

tillsammans och att man bygger upp en gruppkänsla. Ge positiv feedback 

och uppmuntran. Tänk på att ge alla spelare uppmärksamhet. 

 

Utvecklingsfasen 13-16 år 

Här sker en snabb mental och fysisk mognad. Det krävs en individuell 
behandling av spelarna, då det kan skilja upp till fem år i mognad mellan 

två individer med samma biologiska ålder. Huvudtemat för träningen ska 

vara att befästa tidigare inlärda tekniska färdigheter samt taktisk träning i 

11-mannafotboll. Under denna period införs konditions- och styrketräning. 
Speciellt efter puberteten har denna träning god effekt. Rörlighetsträning 

är viktig då muskelmassan ökar. 
 
Träning 

Många typer av spelövningar, positioner under spelträningen. Enkla 

övningar med fokus på kvalité. Hög aktivitet/intensitet med många 

bollkontakter. 

Fokus på prestation och att göra sitt bästa. 
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Fysisk träning med kondition och styrketräning. Vid 16 års ålder bör 

spelarna nå upp till vissa fysiska krav. Rörlighetsträning regelbundet efter 

varje träning. Spelarna ska få insikt om kostens betydelse för maximal 

prestation. Sätt upp mål för träningen, helst tillsammans med spelarna. 
Ge individuell feedback. Individuella samtal bör vara grund för träningen. 

Förstärk positivt beteende, undvik felsökning. 

Träningsdos 
Lagen bör träna 2 - 3 gånger i veckan. 

Det är av stor vikt att spelarna tränar kontinuerligt året runt. Det finns 

ingen anledning att hindra spelarna att delta i andra idrotter under 

vintern. Spelarna ska lära sig att träna på egen hand. Ingen spelare är 

den andra lik, därför är det viktigt att träna individuellt. Träningen inriktas 

på teknikträning med motståndare och i spel. Utveckla tillslag på boll och 

nickteknik med upphopp. Taktisk träning i 11-mannaspel och fasta 

situationer. Träning av försvarsspel. Det individuella försvarsspelet skall 

vara väl utvecklat. 

Lagen 

Det är viktigt att bibehålla en stor trupp då det är omöjligt att göra en 

riktig prognos redan i trettonårsåldern. 

Matcher 

Spelarna ska läras i att prestera i alla matcher. Alla matcher är lika 

viktiga. Stor vikt skall läggas på spelarnas uppträdande på och bredvid 

plan. Fostra lagspelare – ur kollektivet föds individualisten. 

Det är fortfarande viktigt att alla får spela och känna att de tillhör laget. 
Låt spelarna pröva olika platser även i 11-manna. Matcherna skall leda till 

utveckling. Analysera och lär av misstag. 

 
Ledaren 

Har nu hamnat i en roll där den mer avancerade fotbollen börjar komma 

in i bilden och det ställs därför större krav på honom eller henne. Kraven 

kommer inte bara från omgivningen utan även från spelarna som ofta 

behöver en individuellt anpassad träning samtidigt som den skall leda till 
ett bättre resultat för hela laget. Trots detta skall ledaren i möjligaste mån 

få spelarna att känna glädje och tillfredsställelse med deras personliga 

utveckling. Ge positiv feedback och uppmuntran. 

Tänk på att ge alla spelare uppmärksamhet. Låt spelarna ge feedback till 
varandra. 



15  

Policy avseende övergångar från HBIF 

Spelare som vill lämna HBIF och gå till annan förening skall ta kontakt 
med sin lagledning innan beslut om övergång fattas. 

 

Lagledningen tar sedan kontakt med kansliet, som accepterar övergången 

i FOGIS. Förfrågan från den nya klubben ska då finnas i FOGIS. 

Innan övergång godkänns skall eventuella skulder vara reglerade. 

 

Policy avseende övergångar till HBIF 

Kontakt tas med förening som spelare lämnar, av ledare för respektive 

lag, för att kontrollera att övergången är accepterad och att spelare inte 

har några kvarvarande skulder. 

Spelare kan inte delta på träning eller andra aktiviteter förrän övergången 

är kommunicerad med förening som lämnas. 

Ungdomsspelare får inte aktivt värvas utav ledare eller förälder! 
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7. Föräldrar 

Föräldrarna är en viktig resurs i vårt arbete med ungdomsfotbollen. Vår 

målsättning är att också föräldrarna ska vara engagerade i sitt barns 

fotbollsverksamhet och lojalt delta i arrangemang som syftar till att stödja 

ungdomsverksamheten. 

 
Inför match och träning: 

• Se till att ditt barn kommer i tid med rätt utrustning 

• Det är viktigt att barnen äter både före och efter träning/match 

• Följ så ofta som möjligt ditt barn till träning och match men tvinga 

dem inte. 
 

Under match och träning: 

• Låt föreningens utbildade ledare ansvara för barnet under match och 

träning. Din inblandning kan verka förvirrande för barnet. 
• Uppmuntra alla spelare i matchen – inte bara ditt eget barn. 

• Tänk på att det är ditt barn som spelar fotboll och inte du. 

• Se domaren som en vägledare. Kritisera inte hans/hennes beslut. 
• Tänk på att alltid använda ett vårdat språk vid sidan av planen. 

• Se även positivt på motståndarlaget och dess representanter. 

Efter match och träning: 

• Uppmuntra i med och motgång. Kritisera inte utan ge positiv och 

vägledande kritik. 
• Fråga om matchen var spännande och rolig – inte bara om 

resultatet. 

• Lär barnen rätt hygien efter träning och match 

 

Övrigt: 
• Lär barnen äta riktigt, dvs rätt kosthållning. 

• Hjälp föreningen med de små tjänster som de ber dig om, till 
exempel bilkörning, lotteriförsäljning. 

• Följ och arbeta för att ditt barn följer ”nollvisionen” (bilaga 1) 

• Följ och respektera ”Till alla fotbollsföräldrar” (Bilaga 2) 

• Stöd gärna HBIF genom familjemedlemskap. 

Samtliga föräldrar i föreningen ska genomföra lagens åtaganden, såsom 

exempelvis kundvagnskörning vid COOP och att vara matchvärdar för 

seniorlagen samt aktivt jobba för att ”trevligt värdskap” följs (Bilaga 3) 
 

 

Som medlemmar i föreningen är det föräldrarnas uppgift att inhämta 

information om föreningens verksamhet. Samt även att ta del av 

information som kommer från föreningen i form av mail, hemsida eller 

annan informationskanal. 
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Låt barnet och du själv ha roligt tillsammans med ledarna i HBIFs 

ungdomsverksamhet. Frågor, kritik eller krav på förändring tas upp med 

ledare på annan tid än när laget har match eller träning. 

Om ditt barn är sjukt skall det inte träna. Detta gäller speciellt vid 

förkylningar och feber. Låt ditt barn vila tills hon/han är helt friskt. 
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8. Ekonomi 

Medlemsavgift 

Betalas senast 31 mars (inbetalningskort skickas ut i februari). 

Träningsavgift 

Betalas senast 31 maj (inbetalningskort skickas ut i april). 
Eventuella avgifter till lagkassan bestäms av varje lag var för sig. 

Exempel på vad de olika avgifterna bekostar: 
• Försäkring 

• Domaravgifter 

• Planytor och lokaler 
• Gemensamma administrationsfunktioner på kansliet 

• Sjukvårds material 

Varje lag ansvarar för sin egen ekonomi. 

 
Slutar spelaren äger denne inte rätt till uttag ur lagkassan. Kommer 

nya spelare till lag i efterhand avgör laget om de själva betalar vissa 
avgifter för till exempel cuper, istället för att detta skall tas ur lag kassan. 
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9. Utbildning 

Eftersom ledarskapet är en ideell syssla, kan vi inte ställa krav på varje 

ledares utbildningsnivå. Men vi vill att delar av ledarstaben ska genomgå 

minst Grundkursen hos Svenska Fotbollsförbundet. Föreningen 

uppmuntrar och stöder även ledare som är intresserade att gå vidare i 

Fotbollsförbundets utbildningskrav. 

Under hela barn- och ungdomsåren har vi föräldratränare i HBIF. 


